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若羌县财政局文件

若财社〔2022〕21 号

关于提前下达 2022 年中央财政就业补助资

金预算的通知

若羌县人力资源和社会保障局：

为进一步提高 2022年各地就业补助资金预算的完整性，

根据自治州财政局《关于提前下达 2022 年中央财政就业补

助资金预算的通知》（巴财社〔2021〕95 号）精神，现提

前下达你局 2022 年中央财政就业补助资金 278.4 万元，现

将有关事宜通知如下：

一、此次下达的中央就业补助资金预算，主要用于职

业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗

位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创

业服务补助和高技能人才培养补助等支出。

二、此项资金纳入直达资金管理，直达资金标识均为“01

中央直达资金”，此标识必须贯穿资金拨付、支出等整个环

节，且保持不变。

三、为进一步加强预算绩效管理，切实提高财政资金使
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用效益，请按照《关于印发<自治区本级部门预算绩效目标

管理暂行办法>的通知》（新财预〔2018〕21 号）相关要求，

设置绩效目标表。

四、此次下达的就业补助资金预算指标，将列入 2022

年政府收支分类科目第 20807 款“就业补助”科目，并按

支出用途分别列入相关项级科目。

五、为加强对直达资金的监督管理，紧密跟踪资金使用

情况，提高资金使用效益，请你单位按照要求做好资金台账、

项目绩效及信息公开工作，按旬报送相关进展情况。

附件：1.2022 年中央财政就业补助资金绩效目标

表

若羌县财政局

2022 年 3 月 3 日



附件2：

专项预算项目支出绩效目标表

（2022年度）

项目名称 2022年中央财政就业资金

预算单位 若羌县人力资源和社会保障局

项目类型 产业发展   □ 民生保障 R 基础设施   □ 行政运行    □

项目
概况

中长期规划（名称、文号，仅指常年项目） ——

资金管理办法（名称、文号） 巴财社〔2021〕95号关于提前下达2022年中央财政就业补助资金预算的通知

绩效分配方式 因素法  □   项目法  □  据实据效  R  因素法与项目法相结合  □

立项依据 巴财社〔2021〕95号关于提前下达2022年中央财政就业补助资金预算的通知

使用范围
用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创
业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助和高技能人才培养

申报（补助）条件
用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、创
业补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补助和高技能人才培养

补助等支出项目起止年限 2022年1月-2022年12月

项目资金
（万元）

 中长期资金总额：  年度资金总额： 278.4

       其中：财政拨款        其中：财政拨款 278.4

             其他资金              其他资金 0

总
体
目
标

中长期目标（20××年—202×年） 年度目标

发放2017-2019年接收南疆四地州有组织转移就业城乡富余
劳动力公岗补贴、2020年接收南疆四地州有组织就业贫困
劳动力公岗补贴、贫困劳动力扶贫特设岗位补贴。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
指标值（包含数字
及文字描述）

二级指标 三级指标
指标值（包含数字
及文字描述）

项目
完成

数量指标 数量指标

享受南疆四地州有组织转
移公益性岗位补贴人员数
量（人）

≥300

享受南疆四地州有组织转
移公益性岗位补贴次数
（次）

12

贫困劳动力扶贫特设岗位
补贴次数（次）

12

质量指标 质量指标
公益性岗位补贴发放准确
率（%）

100%

时效指标 时效指标

岗位补贴按月发放及时率
（%）

100%

财政补助资金到位率
（%）

100%

成本指标 成本指标
公益性岗位工资及社保补
贴金额（元/月)

≥2000

项目
效益

社会效益指
标

社会效益指
标

提高就业人员的生活质量 有效改善

可持续影响
指标

可持续影响
指标

劳动就业保障制度的完善 进一步完善

满意
度指
标

满意度指标 满意度指标
就业扶持政策群众满意度
（%）

≥95%
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